
 

Il corso si pone l’obiettivo di fornire ai destinatari le competenze e le conoscenze necessarie per leggere e analizzare i dati, allo scopo di ottimizzare 

e 

digitalizzare i processi aziendali interni. È possibile, infatti, guidare la crescita aziendale e incrementarne la competitività, ricorrendo ad 

un’efficiente 

archiviazione delle informazioni e alla loro corretta gestione. Per questo motivo, l’iniziativa intende generare le competenze e fornire le 

conoscenze 

necessarie ad archiviare e interpretare i dati, ricorrendo a database relazionali, maschere e report del programma Access tramite un sito 

SharePoint. 

La formazione si focalizza sulle possibilità che la digitalizzazione delle informazioni offre in termini di ottimizzazione della pianificazione e della 

gestione delle attività aziendali. A completamento dell’offerta formativa, l’iniziativa pone si sofferma sulla complementarità dell’analisi dei dati e 

del 

lavoro in cloud; mediante quest’ultimo, infatti, è possibile sviluppare piena collaborazione aziendale grazie alla completa digitalizzazione dei 

documenti e delle informazioni. In tale prospettiva, viene offerta una panoramica completa sull’utilizzo aziendale di MS One Drive, MS Teams e MS 

Flow. 
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